Anexa la Nota de evaluare a proiectului
legii privind prevenirea si combaterea
discriminarii

1. Constitutia Republicii Moldova, adoptata la 29.07.94
Articolul 16
Egalitatea
(1) Respectarea si ocrotirea persoanei constituie o indatorire primordiala a statului.
(2) Toti cetatenii Republicii Moldova sint egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara
deosebire de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, sex, opinie, apartenenta politica, avere
sau de origine sociala.

2. Legea 416/18.12.90 cu privire la politie

Articolul 4. Activitatea politiei si drepturile cetatenilor

Politia 1i apara pe cetateni indiferent de situatia lor sociald, patrimoniala, de apartenenta
nationala, de rasa, de sex si virsta, de studii si limba, de atitudinea fata de religie, de convingerile
politice si de alta natura.

3. Legea 821/24.12.91 privind protectia sociala a invalizilor

Articolul 1. Bazele situatiei juridice a invalizilor

Invalizii in Republica Moldova se bucura de toate drepturile sociale economice si personale si
de libertatile consfintite in Declaratia drepturilor invalizilor, adoptata de catre Adunarea Generala a
Organizatiei Natiunilor Unite, in Constitutia Republicii Moldova, in prezenta Lege si in alte acte
legislative.

Discriminarea invalizilor este interzisa si se pedepseste conform legii.

4. Legea275/10.11.94 cu privire la statutul juridic al cetitenilor striini si al apatrizilor in
Republica Moldova
Art.5. -
(3) Cetatenii straini si apatrizii sint egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara deosibire
de rasd, nationalitate, origine etnica, limba, religie, sex, opinie, apartenentd politicd, avere sau de
origine sociala.

5. Legea 338/15.12.94 privind drepturile copilului

Articolul 3. Egalitatea in drepturi a copiilor

Toti copiii sint egali In drepturi fara deosebire de rasa, nationalitate, origine etnica, sex, limba,
religie, convingeri, avere sau origine sociala.

6. Legea411/28.03.95 ocrotirii sanatatii

Articolul 17. Dreptul la asigurarea sanatatii

(1) Locuitorii republicii au dreptul la asigurarea sanatatii, fara deosebire de nationalitate, rasa,
sex, apartenenta sociala si religie.

7. Legea 514/06.07.95 privind organizarea judecatoreasca
Articolul 8. Egalitatea in fata legii




Toti cetatenii Republicii Moldova sint egali in fata legii si autoritatii judecatoresti, fara
deosebire de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, sex, opinie, apartenenta politica, avere
sau de origine sociald, precum si de alte imprejurari.

8. Legea 547/21.07.95 invatamintului

Articolul 4. Principiile invatamintului

(3) Invatamintul de stat este refractar la discriminare ideologico-partinicd, politica, rasiala,
nationala.

9. Legea 618/31.10.95 securitatii statului
Articolul 6. Principiile de asigurare a securitatii statului
Principiile de baza ale asigurarii securitatii statului sint:
b) egalitatea tuturor in fata legii;

10. Lege 837/17.05.96 cu privire la asociatiile obstesti

Articolul 4. Restrictii la constituirea si activitatea asociatiilor obstesti

(1) Nu se admite constituirea si desfagsurarea activitatii asociatiilor obstesti care 1si propun
drept scop sau isi aleg drept mod de actiune schimbarea prin violentd a regimului constitutional,
subminarea integritatii teritoriale a Republicii Moldova, propaganda razboiului, violentei si a
cruzimii, atitarea urii sociale, rasiale, nationale sau religioase, alte fapte pasibile de pedeapsa in
conformitate cu legislatia.

11. Codul fiscal 1163/24.04.97

Articolul 148. Selectarea, incadrarea si concedierea functionarilor fiscali
(1) Functionarii fiscali sint selectati, indiferent de rasa, nationalitate, origine etnica, sex,

12. Legea 1227/27.06.97 cu privire la publicitate

Articolul 11. Publicitatea amorala

(1) Se considera amorala publicitatea care:

a) incalca normele unanim acceptate ale umanismului si moralei prin ofense, comparatii si
imagini defaimatoare privind rasa, nationalitatea, profesia, categoria sociald, virsta, sexul, limba,
convingerile religioase, filozofice, politice si de alt gen ale persoanelor fizice;

13. Codul electoral 1381/21.11.97

Articolul 3. Vot universal

Cetatenii Republicii Moldova pot alege si pot fi alesi fara deosebire de rasa, nationalitate,
origine etnica, limba, religie, sex, opinie, apartenenta politica, avere sau origine sociala.

14. Legea 1402/16.12.97 privind sinitatea mentali

Articolul 5. Drepturile persoanelor suferinde de tulburari psihice

(1) Persoanele suferinde de tulburdri psihice beneficiaza de toate drepturile si libertatile
cetatenilor prevazute de Constitutie si de alte legi...

(2) In cazul acordarii de asistentd psihiatrica, persoana suferinda de tulburari psihice are
dreptul:

a) la atitudine umana si cuviincioasda, care sa excludd jignirea demnitdtii umane si
discriminarea dupa criteriul de sex;




15. Legea 1585/27.02.98 cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicala

Articolul 5. Principiile de organizare a asigurarii obligatorii de asistentd medicala

(1) Sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicala se organizeaza si functioneaza avind la
bazad urmatoarele principii:

b) principiul egalitatii, potrivit caruia tuturor participantilor la sistemul de asigurare
obligatorie de asistentd medicala (platitori de prime de asigurare obligatorie de asistentd medicala,
prestatori de servicii medicale si beneficiari de asistentd medicald) li se asigura un tratament
nediscriminatoriu 1n ceea ce priveste drepturile si obligatiile prevazute de lege;

16. Legea 329/25.03.99 cu privire la fondurile nestatale de pensii

Articolul 16. Contractul de pensie colectiv

(4) Deponentii si beneficiarii asupra carora se extind prevederile alin.(3) se afld in conditii
egale. Orice discriminare dupa deosebire de rasd, nationalitate, origine etnica, limba, religie, sex,
opinie, apartenenta politica, avere sau de origine sociala nu se admite.

17. Legea culturii 413/27.05.99

Articolul 11. Dreptul la activitate culturala

(1) Activitatea culturald constituie un drept inalienabil al fiecaruia, indiferent de apartenenta
nationala si origine sociald, de limba, sex, convingeri politice, religioase si de altd natura, de
domiciliu, situatie materiala, studii, profesie si de alte circumstante.

18. Legea 489/08.07.99 privind sistemul public de asiguriri sociale
Articolul 3. Principiile organizarii si functionarii sistemului public de asigurari sociale
Sistemul public de asigurari sociale se organizeaza si functioneaza avind ca principii de baza:
b) principiul egalitatii, care asigura tuturor participantilor la sistemul public — contribuabili si
beneficiari — un tratament nediscriminatoriu in ceea ce priveste drepturile si obligatiile prevazute de
lege;

19. Legea 939/20.04.2000 cu privire la activitatea editoriala

Articolul 3. Scopul activitatii editoriale
Activitatea editoriald are drept scop:
a) satisfacerea necesitatilor personalitatii, societatii, statului in productie editoriala;

nationalitate, origine etnica, limba, religie, sex, opinie, apartenentd politica, avere sau origine
sociala;

20. Legea 1252/28.09.2000 cooperatiei de consum

Articolul 9. Egalitatea
(1) Membrii cooperatori sint egali in drepturi, fard deosebire de rasd, nationalitate, origine
etnicd, limba, religie, sex, opinie, apartenenta politica, avere sau origine sociala.

21. Legea 982/11.05.2000 privind accesul la informatie

Articolul 4. Principiile politicii statului in domeniul accesului la informatiile oficiale

(1) Oricine, in conditiile prezentei legi, are dreptul de a cauta, de a primi si de a face cunoscute
informatiile oficiale.




(3) Exercitarea drepturilor prevazute la alineatul (1) al prezentului articol nu va implica 1n nici
un caz discriminarea bazatd pe rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, sex, opinie,
apartenenta politica, avere sau pe origine sociala.

22. Legea cetiteniei Republicii Moldova 1024/02.06.2000
Articolul 7. Principiile generale ale cetdteniei
Regulile asupra cetateniei Republicii Moldova se intemeiaza pe urmatoarele principii:
b) nediscriminarea cetatenilor, indiferent de temeiurile dobindirii cetateniei,

23. Codul familiei 1316/26.10.2000

Articolul 5. Egalitatea in relatiile familiale

(1) Toate persoanele casatorite au drepturi i obligatii egale in relatiile familiale, indiferent de
sex, rasd, nationalitate, origine etnica, limba, religie, opinie, apartenentd politica, avere si origine
sociala.

24. Legea 139/10.05.2001 privind Societatea de Cruce Rosie din Moldova

Articolul 6. Principiile de activitate

(1) Societatea de Cruce Rosie din Moldova isi realizeaza atributiile si scopurile bazindu-se pe
principiile de umanitate, neutralitate, impartialitate, independentd, voluntariat, unitate si
universalitate - principii fundamentale ale Miscarii Internationale de Cruce Rosie si Semiluna Rosie,
care prevad:

a) tendinta de a acorda ajutor pe cimpul de lupta tuturor ranitilor, fard exceptii ori preferinte,
de a preveni sau a usura suferintele omului in orice Tmprejurari, atit la nivel international, cit si
national, de a apdra viata oamenilor si a asigura respectarea persoanei, precum si de a contribui la
obtinerea intelegerii reciproce, la dezvoltarea prieteniei, colaborarii si la intdrirea pacii intre
popoare;

b) egalitatea oamenilor fara deosebire de rasa, religie, clasa, convingeri politice sau de altd
natur3;

c) nepartinirea in conflictele armate §i neincadrarea 1n discutii cu caracter politic, rasial,
religios

25. Legea 382/19.07.2001 cu privire la drepturile persoanelor apartinind minoritatilor

nationale si la statutul juridic al organizatiilor lor
Art.4. - (1) Statul garanteazd persoanelor apartinind minoritatilor nationale dreptul la egalitate
in fata legii si la protectie egala in fata legii.
(2) Orice discriminare din motivul apartenentei la o minoritate nationald este interzisa.

26. Legea 677/23.11.2001 pentru aderarea Republicii Moldova la Conventia privind statutul
refugiatilor, precum si la Protocolul privind statutul refugiatilor
Art.1. -
2. Republica Moldova va aplica prevederile Conventiei fard nici o discriminare in genere, dar
nu numai in ceea ce priveste rasa, religia sau tara de origine, dupd cum este prevazut in articolul 3
din Conventie.

27. Legea salarizarii 847/14.02.2002
Articolul 27. Dreptul salariatului la retribuirea muncii
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(3) La stabilirea salariului nu se admite discriminarea pe motive de virsta, sex, apartenenta de
rasa si nationald, convingeri politice, confesiune si stare materiala.

28. Codul penal al Republicii Moldova 985/18.04.2002

Articolul 5. Principiul democratismului

(1) Persoanele care au savirsit infractiuni sint egale in fata legii si sint supuse raspunderii
penale fara deosebire de sex, rasd, culoare, limba, religie, opinii politice sau orice alte opinii, origine
nationala sau sociald, apartenenta la o minoritate nationald, avere, nastere sau orice alta situatie.

29. Codul civil 1107/06.06.2002

Articolul 23. Inadmisibilitatea lipsirii si limitarii capacitatii de folosinta si de exercitiu

(1) Capacitatea civila este recunoscutd in masura egala tuturor persoanelor, indiferent de rasa,
nationalitate, origine etnica, limba, religie, sex, opinie, apartenentd politica, avere, origine sociala,
grad de cultura sau de alte criterii similare.

30. Legea 1549/19.12.2002 cu privire la inregistrarea dactiloscopica de stat

Articolul 3. Principiile inregistrarii dactiloscopice de stat

(3) Nu se admite nici un fel de limitare directa sau indirecta a drepturilor si libertatilor omului
pe criterii de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, sex, opinie, apartenenta politica, avere,
origine sociala, studii, ocupatii, domiciliu sau din alte motive.

31. Legea 102/13.03.2003 privind ocuparea fortei de munca si protectia sociala a persoanelor
aflate in ciutarea unui loc de munca

Articolul 8. Principiile de aplicare a prevederilor prezentei legi

In aplicarea prevederilor prezentei legi este exclusd orice discriminare pe criterii de rasa,
nationalitate, origine etnica, limba, religie, sex, opinie, apartenenta politica, avere sau de origine
sociala.

Articolul 13.

(2) Ofertele si anunturile privind locurile de munca nu includ elemente discriminatorii bazate
pe criterii de nationalitate, origine etnica, sex, virstd, apartenentd politicd sau origine sociala.

32. Codul de procedura penali al Republicii Moldova 122/14.03.2003

Articolul 9. Egalitatea in fata legii si a autoritatilor

(1) Toti sint egali n fata legii, a organelor de urmarire penald si a instantei de judecata fara
deosebire de sex, rasd, culoare, limba, religie, opinie politica sau orice altd opinie, origine nationala
sau sociala, apartenenta la o minoritate nationala, avere, nastere sau orice alta situatie.

33. Codul muncii al Republicii Moldova 154/28.03.2003

Articolul 5.

Principiile de bazd ale reglementarii raporturilor de munca si a altor raporturi legate nemijlocit
de acestea, principii ce reies din normele dreptului international si din cele ale Constitutiei
Republicii Moldova, sint urmatoarele:

b) interzicerea muncii fortate (obligatorii) si a discriminarii in domeniul raporturilor de munca;

g) asigurarea egalitatii salariatilor, fard nici o discriminare.

Articolul 7. Interzicerea muncii fortate (obligatorii)

(3) Se interzice folosirea sub orice forma a muncii fortate (obligatorii), $i anume:

e) ca mijloc de discriminare pe criterii de apartenenta sociald, nationald, religioasa sau rasiala.
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Articolul 8. Interzicerea discriminarii in sfera muncii

(1) In cadrul raporturilor de munci actioneaza principiul egalititii in drepturi a tuturor
salariatilor. Orice discriminare, directa sau indirectd, a salariatului pe criterii de sex, virsta, rasa,
culoare a pielii, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, domiciliu, handicap, infectare cu
HIV/SIDA, apartenenta sau activitate sindicald, precum si pe alte criterii nelegate de calitatile sale
profesionale, este interzisa.

(2) Nu constituie discriminare stabilirea unor diferentieri, exceptii, preferinte sau drepturi ale
salariatilor, care sint determinate de cerintele specifice unei munci, stabilite de legislatia in vigoare,
sau de grija deosebita a statului fata de persoanele care necesita o protectie sociald si juridica sporita.

Articolul 9. Drepturile si obligatiile de baza ale salariatului

(2) Salariatul este obligat:

d") si manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu
angajatorul;

Articolul 10. Drepturile si obligatiile angajatorului

(2) Angajatorul este obligat:

f') sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit
profesiei, la orientare si formare profesionald, la promovare in serviciu, fard nici un fel de
discriminare;

fz) sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de concediere;

£°) sa intreprinda masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de munca, precum si mésuri
de prevenire a persecutarii pentru depunere in organul competent a plingerilor privind discriminarea;

) sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu
cele familiale;

£°) sd introduci in regulamentul intern al unitatii dispozitii privind interzicerea discriminarilor
dupa oricare criteriu si a hartuirii sexuale;

g) sd asigure o plata egald pentru o munca de valoare egala.

Articolul 128. Salariul

(2) La stabilirea si achitarea salariului nu se admite nici o discriminare pe criterii de sex,
virstda, handicap, origine sociald, situatie familiala, apartenentd la o etnie, rasd sau nationalitate,
optiuni politice sau convingeri religioase, apartenenta sau activitate sindicala.

Articolul 199. Continutul regulamentului intern al unitatii

(1) Regulamentul intern al unitatii trebuie sa contind urmatoarele prevederi:

b) respectarea principiului nediscriminarii, eliminarea harfuirii sexuale si a oricarei forme de
lezare a demnitatii in munca.

34. Codul de procedura civila al Republicii Moldova 225/30.05.2003

Articolul 5. Accesul liber la justitie

(1) Orice persoana interesatad este in drept sa se adreseze in instantd judecdtoreasca, in modul
stabilit de lege, pentru a-si apara drepturile incalcate sau contestate, libertatile si interesele legitime.

Articolul 7. Intentarea procesului civil

(1) Instanta judecatoreasca intenteaza procesul civil la cererea persoanei care revendica
apararea unui drept al sdu incélcat sau contestat, libertatii ori a unui interes legitim.

Articolul 22. Egalitatea 1n fata legii si a justitiei

(1) Justitia in pricinile civile se infaptuieste pe principiul egalitdfii tuturor persoanelor,
independent de cetatenie, rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, sex, opinie, apartenenta
politica, avere, origine sociala, serviciu, domiciliu, loc de nastere, precum si al egalitatii tuturor
organizatiilor, indiferent de tipul de proprietate si forma de organizare juridica, subordonare, sediu si
de alte circumstante.




35. Legea 546/19.12.2003 privind aprobarea Conceptiei politicii nationale a Republicii
Moldova

I1. PRINCIPIILE POLITICII NATIONALE
Principalele principii ale politicii nationale sint:
- egalitatea drepturilor si libertatilor omului, indiferent de originea etnica, limba si religie;
- inadmisibilitatea manifestarilor de discriminare pe criterii etnice, lingvistice si religioase,
precum si a restringerii drepturilor cetatenilor la folosirea limbilor materne, la alegerea limbii de
educare si instruire;

36. Legea 81/18.03.2004 cu privire la investitiile in activitatea de intreprinzitor

Articolul 6. Nediscriminarea investitiilor

(1) In Republica Moldova investitiile nu pot fi supuse discriminarii in functie de cetatenie,
domiciliu, resedinta, loc de inregistrare sau de activitate, stat de origine al investitorului sau al
investitiei sau din orice alt motiv.

37. Legea 212/24.06.2004 privind regimul stirii de urgenti, de asediu si de razboi

Articolul 5. Restringerea exercitiului unor drepturi si libertati

(1) Pe durata starii de urgenta, de asediu sau de razboi, in functie de gravitatea situatiei ce a
determinat instituirea acesteia, poate fi restrins, daca este cazul, exercitiul unor drepturi sau libertati
ale cetatenilor in conformitate cu art.54 din Constitutie.

(2) Restringerea prevazuta la alin.(1) trebuie sd fie conforma cu obligatiile care rezulta din
tratatele internationale privind drepturile fundamentale ale omului la care Republica Moldova este
parte si nu poate implica discriminarea unor persoane sau a unor grupuri de persoane exclusiv din
considerente de rasa, nationalitate, limba, religie, sex, convingeri politice sau origine sociala.

38. Legea 386/25.11.2004 cu privire la cinematografie

3) Nu se admite finantarea de catre stat a proiectelor cinematografice care:

a) propaga defaimarea tarii sau a natiunii, instigd la violenta, la urd nationald, rasiala, de clasa
sau religioasa, la discriminare pe criterii etnice, confesionale sau de sex, la separatism teritorial;
Filme strict interzise spre vizionare, difuzare si comercializare — filmele care prin continutul lor

incita la violentd, ura, discriminare si intoleranta, care promoveaza si glorifica orice comportament
discriminatoriu pe criterii de origine etnica, nationalitate, rasa, sex si preferinte sexuale, limba,
religie, opinii politice sau de alta naturd, origine sociald, apartenenta la/sau asociere cu o minoritate
nationala, proprietate, vreun handicap al minorilor, sau care incalca drepturile fundamentale ale
omului;

39. Legea 398/02.12.2004 privind aprobarea Strategiei de Crestere Economica si Reducere a
Saraciei (2004-2006)

588. Actiunile Guvernului in domeniul tineretului vor fi ghidate de respectarea a patru
principii-cheie: (i) garantarea nediscriminarii — fiecare tindr are drepturi egale, indiferent de rasa,
culoare, sex, virsta, confesiune, origine etnicd, origine sociala, orientare politica, familie, domiciliu
sau orice altd caracteristica;

40. Codul de executare al Republicii Moldova 443/24.12.2004
Articolul 3. Principiul egalitatii




Modul si conditiile de punere in executare a documentelor executorii se extind asupra
persoanelor cu functie de raspundere, persoanelor fizice, fard deosebire de rasd, de nationalitate, de
origine etnicd, de limba, de religie, de sex, de opinie, de apartenenta politica, de avere sau de origine
sociala, si asupra persoanelor juridice, indiferent de tipul de proprietate si de forma juridica de
organizare.

41. Legea 241/20.10.2005 privind prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane
Articolul 5. Nediscriminarea
Executarea prevederilor prezentei legi, in special a masurilor de protectie a drepturilor
victimelor traficului de fiinte umane, este asigurata fara nici o discriminare pe vreun criteriu, cum ar
fi: sexul, rasa, limba, religia, opinia politicd sau de altd naturd, originea sociald sau nationala,
cetatenia, apartenenta la o minoritate etnica etc.

42. Legea 263/27.10.2005 cu privire la drepturile si responsabilititile pacientului

Articolul 9. Asigurarea dreptului pacientului iIn domeniul reproducerii

(3) Pacientul are dreptul la informatii, educatie si servicii necesare unei vieti sexuale normale
si sanatatii reproducerii, fara nici o discriminare.

43. Legea 619/31.10.95 privind organele securititii statului

(6) Se interzice aplicarea armei impotriva femeilor si minorilor, persoanelor de virsta inaintata,
cu exceptia cazurilor In care acestia sdvirsesc un atac in grup sau armat ori opun rezistentd armata ce
pericliteaza viata oamenilor.

44. Legea 318/15.12.2005 privind aderarea Republicii Moldova la Protocolul optional la
Conventia asupra eliminarii tuturor formelor de discriminare fata de femei, adoptat la
New York la 6 octombrie 1999

Art.1. — Republica Moldova adera la Protocolul optional la Conventia asupra eliminarii
tuturor formelor de discriminare fatad de femei, adoptat la New York la 6 octombrie 1999.

45. Legea 5/09.02.2006 cu privire la asigurarea egalititii de sanse intre femei si barbati

Articolul 5. Interzicerea discriminarii dupa criteriul de sex

(1) In Republica Moldova, femeile si barbatii beneficiazi de drepturi si libertiti egale, fiindu-
le garantate si sanse egale pentru exercitarea lor.

(2) Promovarea unei politici sau efectuarea de actiuni care nu asigura egalitatea de sanse intre
femei si barbati se considera discriminare §i trebuie sa fie inlaturatda de autoritatile publice
competente, conform legislatiei.

(4) Actiunile care limiteaza sau exclud sub orice aspect tratarea egald a femeilor si barbatilor
se considera discriminatorii si sint interzise.

(5) Actul juridic care contine prevederi discriminatorii dupa criteriul de sex se declara nul de
catre organele competente.

Articolul 6. Accesul egal la ocuparea functiilor publice

(1) In cazul inaintdrii conditiilor pentru ocuparea de functii publice centrale si locale, este
necesar sa se asigure sanse egale de participare la concurs pentru femei si barbati.

(2) Stabilirea unor restrictii directe sau indirecte dupa criteriul de sex in caz de anuntare,
organizare $i admitere la concurs pentru ocuparea unei functii publice este interzisa, cu exceptiile
prevazute de prezenta lege.




(3) Conducatorii autoritatilor administratiei publice centrale si locale, alte persoane cu functie
de raspundere sint obligati sd asigure accesul egal la ocuparea unei functii publice in conformitate cu
exigentele profesionale, fara diferentiere dupa criteriul de sex a pretendentilor.

(4) Nu se permite anuntarea si organizarea de concursuri numai pentru persoane de un anumit
sex.

Articolul 7. Egalitatea de sanse in domeniul electoral, in activitatea partidelor si a altor
organizatii social-politice

(1) Comisia Electorald Centrala, consiliile si birourile electorale de circumscriptie asigura
respectarea principiului egalitatii intre femei si barbati in domeniul electoral.

(2) Partidele si alte organizatii social-politice sint obligate sa contribuie la asigurarea egalitatii
de drepturi si de sanse intre membrii sai femei si barbati prin:

a) asigurarea reprezentarii in organele lor de conducere a componentei de femei si barbati;

b) asigurarea reprezentarii in listele de candidati a femeilor si barbatilor fara discriminare dupa
criteriul de sex.

Articolul 8. Egalitatea de sanse in mass-media

(1) Mass-media contribuie la promovarea principiului egalitatii intre femei si barbati in
societate prin elaborarea de programe si materiale de depasire a stereotipurilor gender.

(2) Orice discursuri si materiale publice care prezintd imaginea femeilor sau a barbatilor in
maniera de umilintd a demnitatii lor se considera inadmisibile si se contracareaza in conformitate cu
prezenta lege.

Articolul 9. Accesul egal la angajare

(1) Statul garanteaza drepturi §i sanse egale, tratarea egala a femeilor si barbatilor la plasare in
cimpul muncii.

(2) Angajatorul va efectua angajarea prin metode care sd asigure accesul egal al femeilor si al
barbatilor la munca, inclusiv prin actiuni afirmative.

Articolul 10. Cooperarea angajatorului cu angajatii si cu reprezentantii sindicatelor

(1) Angajatorul coopereaza cu angajatii si cu reprezentantii sindicatelor pentru instituirea unei
ordini interioare care sd prevind si sd excluda cazurile de discriminare dupa criteriul de sex in
procesul de munca.

(2) Procedurile necesare asigurarii egalitdtii intre femei si barbati la locul de munca urmeaza a
fi inserate n calitate de obligatii ale angajatorului i angajatului in contractele individuale de munca,
in contractele colective de munca si in conventiile colective.

(3) Pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati, angajatorul este obligat:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit
profesiei, la perfectionare profesionald, la promovare In serviciu, fard discriminare dupa criteriul de
sex;

b) sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de concediere;

c) sa asigure remunerare egald pentru munci de valoare egala;

d) sa intreprindd masuri de prevenire a harfuirii sexuale a femeilor si barbatilor la locul de
muncd, precum s$i a persecutdarii pentru depunere in organul competent a plingerilor impotriva
discriminarii;

e) sa asigure conditii egale pentru femei si barbati de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele
familiale;

f) sd introduca in regulamentul de organizare si functionare a unitatii dispozitii pentru
interzicerea discriminarilor dupa criteriul de sex.

Articolul 13. Accesul egal la educatie

(1) Institutiile de Invatamint si educatie asigura egalitatea intre femei si barbati:

Articolul 14. Accesul egal la sanatate



Este interzisa orice forma de discriminare dupa criteriul de sex in ceea ce priveste accesul
femeilor si al barbatilor la toate nivelurile de asistentd medicala si la programele de prevenire a
imbolnavirilor si de promovare a sanatatii.

46. Legea 333/10.11.2006 privind statutul ofiterului de urmérire penala

Articolul 3. Principiile de activitate

(5) Urmarirea penald se efectueazd pe principiul egalitdtii cetdtenilor in fata legii, fard
deosebire de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, sex, opinie, apartenenta politica, avere,
origine sociald sau orice alta situatie.

47. Legea 59/15.03.2007 privind statutul si organizarea activitatii grefierilor din instantele

judecatoresti
Articolul 6. Obligatiile grefierului
(1) Grefierul este obligat, prin intreaga sa activitate, sd respecte drepturile si libertatile
persoanelor, precum si egalitatea lor in fata legii si sd asigure un tratament juridic nediscriminatoriu
tuturor participantilor la procesul judiciar, indiferent de statutul acestora din urma.

48. Legea 170/19.07.2007 privind statutul ofiterului de informatii si securitate

(5) Arma de foc nu se aplica impotriva femeilor, minorilor, persoanelor de virsta inaintata sau
cu handicap, daca caracteristicele lor sint cunoscute ofiterului de informatii sau daca sint evidente,
cu exceptia cazurilor in care acestia savirsesc un atac armat ori un atac in grup ce amenintd viata si
sanatatea oamenilor sau opun rezistenta armata, daca actiunile de acest fel nu pot fi respinse pe alte
cai si cu alte mijloace.

49. Codul audiovizualului al Republicii Moldova 260/27.07.2006

Articolul 19. Publicitate si teleshopping

(6) Publicitatea, inclusiv publicitatea autopromotionala, si teleshopping-ul trebuie sa respecte
urmatoarele conditii:

¢) sa nu includa nici o forma de discriminare pe motiv de rasa, religie, nationalitate, sex;

50. Legea comunicatiilor electronice 241/15.11.2007

Art.3. — (1) Accesul oricdrei persoane fizice sau juridice la serviciile de comunicatii
electronice publice este garantat pe Iintreg teritoriul Republicii Moldova, 1n conditii
nediscriminatorii.

51. Legea 23/16.02.2007 cu privire la profilaxia infectiei HIV/SIDA

Articolul 22. Interzicerea discriminarii la locul de munca

(1) Este interzisa orice forma de discriminare pe motiv de status HIV pozitiv la toate etapele
de angajare, promovare sau atribuire a responsabilitdtilor de serviciu In orice domeniu public sau
privat, la alegerea sau numirea in functii publice.

(2) Persoanele cu status HIV pozitiv angajate in cimpul muncii in orice domeniu public sau
privat beneficiaza de aceleasi drepturi, garantii si oportunitati ca si ceilalti angajati.

(3) Nu se admite concedierea pe motiv de status HIV pozitiv.

(4) Lista profesiilor si specialitatilor la care nu pot fi admise persoanele cu status HIV pozitiv
se aproba de catre Ministerul Sanatatii si Ministerul Protectiei Sociale, Familiei si Copilului.

(5) Victimele discriminarii se pot adresa 1n instanta de judecata pentru repararea prejudiciului
moral si material.
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(6) In functie de stadiul infectiei, persoancle infectate cu HIV sau bolnave de SIDA

beneficiaza de servicii de orientare sau reorientare profesionala, in conditiile legii.
Articolul 23. Interzicerea discriminarii in institutiile prescolare si de invatamint

(1) Institutiile prescolare si de invatdmint nu au dreptul de a refuza admiterea, de a segrega sau
de a limita participarea persoanei la anumite activitati, inclusiv sportive, accesul la servicii sau
beneficii ori de a exmatricula persoanele respective pe motiv de status HIV pozitiv.

(2) Este interzisa discriminarea rudelor sau partenerilor persoanelor HIV pozitive.

Articolul 24. Restrictii la efectuarea unei calatorii si la alegerea resedintei

(1) Aflarea pe teritoriul Republicii Moldova, pe un termen de peste 3 luni, este permisd numai
persoanelor care prezinta certificatul medical de testare la marcherii HIV cu rezultatul negativ.

(2) Persoana care nu a fost supusa testdrii la marcherii HIV este obligata sa se prezinte, in
primele 10 zile de la sosirea in Republica Moldova, la institutia respectiva pentru efectuarea testarii
in cauza. Persoanele care au prezentat certificatul medical de testare la marcherii HIV sau au
efectuat aceasta testare in Republica Moldova, ulterior, sint supuse testarii respective o data pe an.

(3) Conducatorul institutiei, agentul economic sau persoana particulara care invita un cetatean
strdin poartd raspundere de posesia de catre acesta a certificatului medical de testare la marcherii
HIV, iar in cazul in care nu-l are, de trimiterea lui la timp la o institutie medico-sanitara pentru a
trece testarea cuvenita.

Articolul 25. Interzicerea discriminarii in institutiile medico-sanitare si balneare publice,
departamentale si private

(1) Orice persoana dispune de acces egal la servicii medicale indiferent de statusul HIV.

(2) Nu se admite refuzul internarii, primirii, accesului la servicii medicale a persoanelor cu
status HIV pozitiv in institutiile medico-sanitare si balneare publice, departamentale §i private sau
solicitarea unor taxe sporite pentru prestarea serviciilor respective.

Articolul 26. Interzicerea discriminarii privind accesul la servicii de asigurare, de creditare si
de acordare a imprumuturilor

Accesul persoanelor infectate cu HIV la servicii de asigurare (medicala, de accidente, a vietii
etc.), de creditare si de acordare a imprumuturilor nu poate fi limitat pe motiv de status HIV pozitiv.
Persoanele respective sint obligate sd comunice informatiile necesare pentru accesul la asemenea
servicii si sa nu ascunda sau sa nu denatureze informatiile referitor la statusul lor. Este interzis
refuzul acordarii de credite sau imprumuturi invocindu-se starea respectiva de sanatate.

Articolul 27. Raspunderea pentru nerespectarea drepturilor persoanelor cu status HIV pozitiv

Nerespectarea de catre conducatorii Intreprinderilor, indiferent de forma juridica de organizare
sau tipul de proprietate, ai institutiilor prescolare si de invatamint, ai institutiilor medico-sanitare si
balneare publice, departamentale si private a drepturilor persoanelor cu status HIV pozitiv, precum
si lezarea intereselor lor atrag dupa sine raspunderea conducatorilor in conformitate cu legislatia in
vigoare.

52. Legea 125/11.05.2007 privind libertatea de constiinti, de gindire si de religie /Monitorul
Oficial 127-130/546, 17.08.2007

Articolul 15. Statul si cultele religioase

(1) Cultele religioase sint autonome, separate de stat, egale in drepturi in fata legii si a
autoritatilor publice. Discriminarea unui sau altui cult religios se pedepseste conform legislatiei in
vigoare.

53. Legea 198/26.07.2007 cu privire la asistenta juridica garantata de stat
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Articolul 4. Principiile asistentei juridice garantate de stat
Asistenta juridica garantata de stat se acorda pe principiul:
a) egalitatii in drepturi a tuturor persoanelor care beneficiaza de ea;

Legea 294/21.12.2007 privind partidele politice

Articolul 3. Restrictii vizind activitatea partidelor politice

(6) Constituirea si activitatea partidelor politice in baza discrimindrii pe criterii de rasa,
nationalitate, origine etnica, limba, religie, sex, avere sau origine sociala sint interzise.

54. Legea 295/21.12.2007 pentru aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare pe anii 2008-
2011

1.1.4. Prevenirea si combaterea violentei in familie si a traficului de fiinfe umane:

(i) dezvoltarea managementului sistemului statistic i informativ al cazurilor de discriminare
pe criteriul de gen, de violentd in familie si de trafic de fiinte umane;

4.4.1. Asigurarea incluziunii sociale prin intermediul pietei muncii

4.4.1.1. Prevenirea si eliminarea discriminarii de pe piata muncii:

(i) promovarea principiilor de solidaritate si nediscriminare sociald printre potentialii
angajatori;

(i1) monitorizarea respectarii egalitatii sanselor n sfera economica si in cea politica;

(ii1) extinderea programelor de instruire §i consultantd ale ANOFM asupra absolventilor
institutiilor rezidentiale, asupra persoanelor cu disabilitagi sau eliberate din locurile de detentie,
asupra fostilor militari, asupra persoanelor care au fost traficate;

(iv) promovarea femeilor in structura ocupationald;

(v) monitorizarea respectarii egalitatii sanselor in sfera economica si politica;

(vi) sanctionarea angajatorilor pentru decalajele salariale nefondate si discriminatorii (pe
motiv de sex, virstd);

55. Legea 8/14.02.2008 cu privire la probatiune

Articolul 14. Principiile probatiunii

Activitatea de probatiune se desfasoara pe urmatoarele principii:

a) respectarea drepturilor omului si a demnitatii umane, neadmiterea discriminarii de orice
natura;

56. Legea 25/22.02.2008 privind Codul de conduita a functionarului public

Articolul 4. Impartialitatea

(1) Functionarul public este obligat sa ia decizii si sa intreprinda actiuni in mod impartial,
nediscriminatoriu si echitabil, fara a acorda prioritate unor persoane sau grupuri in functie de rasa,
nationalitate, origine etnica, limba, religie, sex, opinie, apartenentd politica, avere sau origine
sociala.

Articolul 13. Obligatiile functionarului public cu functie de conducere

(2) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarul public are
obligatia:

a) sa asigure egalitatea de sanse si tratament in ceea ce priveste cariera functionarilor publici
din subordine;

b) sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, in cazul in care propune sau aproba promovari, transferuri, numiri
sau eliberdri din functii ori acordd stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de
favoritism sau discriminare;
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¢) sa evite criteriile discriminatorii,

57. Legea 26/22.02.2008 privind intrunirile

Articolul 4. Principii de baza

Prezenta lege se aplica cu respectarea urmatoarelor principii de baza:

b) nediscriminarea, conform careia dreptul la intrunire este garantat tuturor persoanelor,
indiferent de rasa, de nationalitate, de origine etnica, de limba, de religie, de sex, de opinie, de
apartenenta politica, de avere, de origine sociald sau de oricare alt criteriu;

58. Legea 42/06.03.2008 privind transplantul de organe. tesuturi si celule umane

Articolul 3. Principiile de bazd in domeniul transplantului

Principiile de baza in domeniul transplantului sint:

a) protectia demnitatii si identitatii fiintei umane si garantarea fiecarei persoane, farda
discriminare, a respectarii integritatii si altor drepturi si libertati fundamentale in cazul transplantului
de organe, tesuturi si celule;

59. Legea 153/04.07.2008cu privire la controlul si profilaxia tuberculozei

(4) Sensibilizarea opiniei publice la nivel national se asigurd prin activititi de informare,
educare, comunicare si prin campanii ale mass-mediei de promovare a unui mod de viata sanatos, a
comportamentelor responsabile si inofensive, a nediscriminarii $i compasiunii.

60. Legea 158/04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public
Articolul 29. Concursul pentru ocuparea functiei publice vacante
(1) Concursul pentru ocuparea functiei publice vacante are la baza ... principiul egalitatii
accesului la functiile publice pentru fiecare cetatean.

61. Legea 179/10.07.2008 cu privire la parteneriatul public-privat

Articolul 4. Principiul egalitatii de tratament, impartialitatii si nediscriminarii

(1) Partenerul public asigura tuturor ofertantilor un tratament egal in cadrul oricarui element
sau oricarei etape a procedurii de selectare a partenerului privat. in toate cazurile, criteriile de
selectare a partenerului privat vor fi clare si nediscriminatorii.

62. Legea 180/10.07.2008 cu privire la migratia de munca

Articolul 4. Conditii de imigrare in Republica Moldova in scop de munca

(2) Statul asigura, conform legislatiei in vigoare, protectia lucrdtorilor imigranti fard deosebire
de rasd, nationalitate, origine etnicd, limba, religie, sex, opinie, apartenentd politica, avere sau
origine sociala.

63. Codul contraventional al Republicii Moldova 218/24.10.2008

Articolul 6. Principiul egalitatii in fata legii

(1) Persoanele care au savirsit contraventii sint egale in fata legii si a autoritatilor publice si
sint supuse raspunderii contraventionale fiard deosebire de rasd, nationalitate, limba, religie, sex,
apartenenta politica, avere, origine sociald sau de orice alta situatie.

64. Legea 241/20.11.2008 privind donarea de singe si transfuzia sanguina
Articolul 11. Drepturile donatorilor de singe $i componente sanguine
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(1) Prezenta lege garanteaza egalitatea in drepturi a donatorilor de singe fara deosebire de rasa,
nationalitate, origine etnica, limba, religie, sex, opinie, apartenentd politica, avere sau origine
sociala.

65. Legea 270/18.12.2008 privind azilul in Republica Moldova

Articolul 10. Nediscriminarea

Prevederile legislatiei nationale se aplica solicitantilor de azil si beneficiarilor unei forme de
protectie fara discriminare, indiferent de rasa, cetdtenie, etnie, limba, religie, apartenentd politica,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, virsta.

66. Legea 271/18.12.2008 privind verificarea titularilor si a candidatilor la functii publice

Articolul 2. Principiile verificarii

Verificarea se desfasoara cu respectarea urmatoarelor principii:

c) tratamentul nepartinitor, echitabil si nediscriminatoriu al titularilor si al candidatilor la
functii publice.

67. Legea 25/03.02.2009 privind aprobarea Strategiei nationale pentru tineret pe anii 2009-
2013 //Monitorul Oficial 68/192. 07.04.2009

Principiile fundamentale care au stat la baza elaborarii documentului de planificare a politicii
de tineret sint urmatoarele:

1) garantarea nediscriminarii §i asigurarea ganselor egale — fiecare tinar are drepturi egale,
indiferent de rasa, sex, virsta, confesiune, originea etnica si sociald, orientarea politica sau orice alta
caracteristica, si dispune de sanse egale in dezvoltarea integrald a potentialului sau ca individ si ca
cetatean;

68. Legea 123/23.12.2009 cu privire la gazele naturale

(2) Principiile fundamentale de organizare si de reglementare a activitatilor in sectorul gazelor
naturale sint:

a) asigurarea unui acces nediscriminatoriu, reglementat al tertilor persoane fizice si juridice la
retelele de gaze naturale, inclusiv la tarife bazate pe costuri, transparente si previzibile;

69. Legea 124/23.12.2009 cu privire la energia electrica

(2) Principiile fundamentale de organizare si de reglementare a activitdtilor in sectorul
electroenergetic sint:

a) asigurarea unui acces nediscriminatoriu, reglementat al tertilor persoane fizice si juridice la
retelele electrice, inclusiv la tarife bazate pe costuri, transparente si previzibile;

70. Legea 113/17.06.2010 privind executorii judecatoresti

Articolul 2. Activitatea executorului judecatoresc

(1) Executorul judecatoresc este persoana fizica investitd de stat cu competenta de a indeplini
activititi de interes public prevazute de prezenta lege si de alte legi. In exercitarea atributiilor de
serviciu, executorul judecatoresc este exponentul puterii de stat. Doar executorul judecatoresc
licentiat si investit In conditiile prezentei legi poate efectua executarea silita.

(2) Activitatea executorului judecatoresc nu este activitate de intreprinzator.

(3) Activitatea executorului judecatoresc se desfasoara in conditiile legii, cu respectarea
drepturilor si a intereselor legitime ale partilor in procedura de executare si ale altor persoane
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interesate, fara deosebire de rasa, de nationalitate, de origine etnica, de limba, de religie, de sex, de
apartenenta politica, de avere, de origine sociald sau de orice alt criteriu.

71. Legea voluntariatului 121/18.06.2010
Articolul 3. Principiile de baza ale voluntariatului
Voluntariatul se fundamenteaza pe urmatoarele principii:
d) recrutarea voluntarilor pe baza egalitatii sanselor, fara nici un fel de discriminare;

72. Legea 123/18.06.2010 cu privire la serviciile sociale

Articolul 3. Principiile care stau la baza prestarii serviciilor sociale

Prestarea serviciilor sociale se bazeaza pe urmatoarele principii:

d) principiul de oportunitati egale, care prevede asigurarea dreptului la servicii sociale tuturor
persoanelor/familiilor defavorizate in conditii de tratament egal si fara discriminare;

73. Legea 171/09.07.2010 cu privire la asociatiile utilizatorilor de apa pentru irigatii

Articolul 6. Principiile activitatii Asociatiei

In vederea realizarii scopurilor si sarcinilor sale, Asociatia se va ghida de urmatoarele
principii:

a) principiul nediscrimindrii — nu va admite nici un fel de discriminare a membrilor sdi sau a
categoriilor de membri, inclusiv pe criterii de gen, religie sau etnie;

74. 200/16.07.2010 Legea privind regimul striinilor in Republica Moldova

Articolul 66. Drepturile si obligatiile strainilor cazati in Centru

(5) Strainii cazati in Centru vor fi tratati fara discriminare pe motiv de rasa, sex, virsta, cultura,
nationalitate, religie sau apartenentd la un anumit grup social.

75. Legea 274/27.12.2011 privind integrarea striinilor in Republica Moldova

Articolul 4. Principiile de baza

(1) Procesul de integrare a strainilor in Republica Moldova se realizeaza cu respectarea
principiului nondiscriminarii, al interesului superior al copilului si al egalitatii de tratament.

Centrul Ortodox de Sociologie ,Aletheia”
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